STATUT

 PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO 

W PACANOWIE
POSTANOWIENIE WSTĘPNE:

STATUT NINIEJSZY OPRACOWANY JEST W OPARCIU O :

1. Ustawę  z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. U. z  1996 r. Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami ).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. ( Dz. U. Nr 61 , poz. 624 oraz  z 2002r. Nr 10 , poz. 96) w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół .
3. Rozporządzenie MEN i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. nr 51, poz. 458).
NAZWA PRZEDSZKOLA
§ 1
1. Siedziba przedszkola: Pacanów , ul. Słupska 2.

2. Pełna nazwa przedszkola brzmi : Przedszkole Samorządowe  w Pacanowie 
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Pacanów.

4.   Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach

5. W pieczęciach i stemplach ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu:   

     Samorządowe Przedszkole

         w Pacanowie  

        28-133 Pacanów

                                         INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2

1. Wewnętrzną organizację i działanie przedszkola określa niniejszy statut.

2. Cykl wychowania i nauczania trwa cztery lata , od 3 do 6 lat w poszczególnych grupach wiekowych.

3. Językiem wykładowym w przedszkolu jest język polski.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala się według potrzeb rodziców  z uwzględnieniem przepisów w sprawie minimum programowego wychowania przedszkolnego.

5. Terminy przerw w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, stosownie do potrzeb środowiska .
6. Przerwę w pracy opiekuńczo – wychowawczej przedszkola wykorzystuje się na prowadzenie remontów  i gruntowych porządków

7. Pozostałymi dniami wolnymi są dni ustawowo wolne od pracy .

8. Rodzice dzieci wnoszą dodatkową opłatę (poza wyżywieniem) związaną z kosztami utrzymania i działalności przedszkola .

9. Wysokość opłaty stałej zatwierdza Rada Gminy po przedstawieniu kosztów utrzymania przedszkola .

10. Przedszkole zapewnia wychowankom możliwość korzystania z pełnego wyżywienia (2 posiłki). Koszty wyżywienia pokrywają w całości rodzice .

11. Opłaty za przedszkole rodzice wnoszą z góry za cały miesiąc w terminie do 10 każdego miesiąca. 

a) opłata stała nie podlega zmniejszeniu ani odpisowi,

b) opłata za wyżywienie może być zmniejszona , jeżeli dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez  kolejne 3 dni o wysokość dziennej stawki żywieniowej .

II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3


1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty  w przepisach wydanych na jej podstawie oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie  indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami oraz umożliwienie dziecku osiągnięcia „gotowości szkolnej”
3. Zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku, 

4.Uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu.

5. Stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie, rozwijanie wrażliwości  moralnej .

6. Kształtowanie umiejętności obserwacji,  ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących  w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym.

7.Rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej wyrażania własnych myśli i przeżyć.
8.Rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

9.Zapewnianie warunków koniecznych do harmonijnego rozwoju  fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych. 

§ 4

1. Do zadań przedszkola należą:

a) kształtowanie czynnej postawy dzieci  wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej,

b) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną,

c) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej , a w tym nabywanie umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych,

d) integrowanie treści edukacyjnych,

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy,

f) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka,

g) pomoc rodzicom w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad dzieckiem. 

2.  Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje naukę religii na życzenie większości rodziców , zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Przedszkole udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez: 

a) organizację dla dzieci wymagających pracy kompensacyjno-wyrównawczej,   w I i III części dnia, zajęć indywidualnych lub w małych grupach,

b) stałe kontakty z rodzicami,

c) organizację zajęć otwartych, konsultacji, prelekcji ,

d) organizację innych zajęć zgodnie z zapotrzebowaniem rodziców i ich deklaracjami finansowymi.

4. Przedszkole w miarę możliwości zorganizuje opiekę dzieciom niepełnosprawnym za zgodą rady pedagogicznej, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i obowiązujących przepisów.

§ 6 

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze dostosowując ich zakres i sposób wykonywania odpowiednio do wieku dzieci i ich potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności:

a) w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola  dziecko ma zapewnioną opiekę pedagogiczną,

b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - zarówno pod względem fizycznym, jak  i psychicznym, 

c) współpracuje z poradnią psychologiczno - pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc,
d)  wyjścia poza teren przedszkola zgłaszane są dyrektorowi przedszkola    przez wpisanie do zeszytu wyjść, a ich organizacja i przebieg zgodne są   z prawem o ruchu drogowym i przepisami bezpieczeństwa .

2. Dzieci, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała pomoc materialna mogą korzystać z form indywidualnej opieki ustalonej przez organ prowadzący (np. pomoc z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej) . 

3. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez  rodziców  (opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

4. Rodzice, których dzieci dojeżdżają do „zerówki” autobusem szkolnym przedstawiają  wychowawcom oświadczenia(załącznik nr 1) .

5. Oświadczenia od rodziców znajdują się w teczkach u wychowawców poszczególnych grup.

                                                        §7

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwóch   nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest by nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3.Rodzice mogą zgłaszać swoje uwagi, dotyczące pracy nauczycieli i działalności przedszkola, dyrektorowi przedszkola .                                                 

III. ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

1. Organami przedszkola są: 
a) dyrektor przedszkola, 
b) rada pedagogiczna, 

c) rada rodziców .

      Dyrektor Przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników administracji i obsługi. 

Do zadań dyrektora należą: 
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
b) koordynowanie opieki nad dziećmi, 
c) opracowywanie mierzenia jakości pracy placówki, z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników, 
d) planowanie organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości  pracy placówki, 
e) przekazywanie wniosków wynikających z analizy jakości pracy placówki radzie pedagogicznej i komitetowi rodzicielskiemu, 
f) opracowywanie planu rozwoju placówki wspólnie z Radą Pedagogiczną z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy placówki, 
g) gromadzenie informacji  o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach, 
h) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu, 
i) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, 
j) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za  ich prawidłowe wykorzystanie, 
k) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie  z odpowiednimi przepisami, 
l) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, 
m) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi  i  kontrolującymi, 
n) przyznawanie nagród, udzielanie kar zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę  pedagogiczną i ustalonym regulaminem, 
o) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu  Pracy, bhp, ppoż., 

p) stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju, 
q) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi, 
r) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników, 
s) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem, 
t) przydzielanie opiekuna stażu nauczycielowi stażyście i kontraktowemu, 
u) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, z uwzględnieniem stopnia realizacji planu własnego rozwoju zawodowego  nauczyciela. 
RADA PEDAGOGICZNA

W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia , wychowania i opieki. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

1) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (półroczu), po zakończeniu rocznych zajęć przedszkola oraz w miarę bieżących potrzeb.

3) Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego przedszkola albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

4) W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

5) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

6)  Rada pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu (załącznik nr 2 ). 

7) Do kompetencji  stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:    

· zatwierdzanie planów  placówki , 

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, 

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

· organizację pracy przedszkola, 

· projekt planu finansowego, 

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

· programy  wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycielki poszczególnych grup.   

9) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa . O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne .

10)  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian  i zatwierdza go. 

11)  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o ocenę pracy nauczyciela. 

12)  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. 

13)  W przypadku określonym w pkt 12, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

14)  Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub rodziców , a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

RADA RODZICÓW

1. W przedszkolu działa rada rodziców , stanowiąca reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności (załącznik nr 3) , który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

2. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola .

3. W celu  wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców  oraz innych źródeł.

§ 9

1.Powołane organy winny mieć możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i w statucie przedszkola .

2. Wszelkie zaistniałe spory w placówce powołane organy rozwiązują w drodze negocjacji .

3. W przypadku braku porozumienia między organami o zaistniałym sporze powiadomiony zostaje organ prowadzący placówkę i organ nadzorujący .

4. Rozstrzygnięcie organu nadzorującego jest ostateczne. 

§10

1.Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci . Rodzice więc mają prawo do :

a) znajomości zadań wynikających  z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych w danym  oddziale , 

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego zachowania i rozwoju .

c) uczestniczenia w stałych spotkaniach z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze a także w konsultacjach indywidualnych w terminach podanych przez nauczycielki grup.

d) wyrażania i przekazywania dyrektorowi opinii i wniosków dotyczących wszystkich spraw przedszkola .

Tryb wnoszenia opinii i wniosków zgodny jest  z przepisami Kodeksu Postępowania Administracyjnego :

1) dyrektor udziela odpowiedzi w ciągu 14 dni  od daty złożenia wniosku , 

2) w przypadkach spornych rodzice mogą się odwołać od wydanej przez dyrektora decyzji bezpośrednio do organu prowadzącego przedszkole   (odwołanie wnosi się w terminie 14 dni od otrzymania decyzji).

ORGANIZACJA         PRZEDSZKOLA

§11

Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący (zgodnie z  § 4 statutu) .

§ 12

1. Szczegółową organizację wychowania  i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 maja . Arkusz organizacji zatwierdza organ nadzorujący i prowadzący przedszkole .

2. W arkuszu organizacji przedszkola  określa się szczególności : 

· czas pracy poszczególnych oddziałów ,

· liczbę pracowników  , łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

· ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący .

§ 13

1. Przedszkole w Pacanowie jest przedszkolem publicznym prowadzącym rekrutacje dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności .

2. Liczbę miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzący przedszkola.

3. Zapisy do przedszkola  prowadzone są przez dyrektora każdego roku w kwietniu na podstawie prawidłowo wypełnionej i podpisanej przez rodziców     ,, Karty zgłoszenia dziecka do przedszkola”.

4. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci , niż ilość miejsc w grupie , dyrektor przedszkola powołuje społeczną komisję kwalifikacyjną ( w skład której wchodzą  przedstawiciele rady rodziców , rady pedagogicznej) w celu dokonania kwalifikacji . Posiedzenia Społecznej Komisji Kwalifikacyjnej są protokołowane .

5. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciągu roku szkolnego odbywa się  w miarę posiadania wolnych miejsc.

6. Na wniosek rodziców może być przyjęte dziecko , które nie osiągnęło wieku trzech lat, ale skończy trzy lata w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte.

§14

1.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według jednego lub zbliżonego wieku. Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone np. według potrzeb ,zainteresowań  i uzdolnień.

§15

1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

2. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci zdrowe , w wieku 3 – 6 lat . Dzieci, którym odroczono obowiązek szkolny mogą uczęszczać do klasy zerowej , nie dużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w którym dziecko kończy 10 lat.

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia w poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia. 

a) Rada pedagogiczna może wyznaczyć tzw. „ okres próbny” w celu rozpoznania zachowania dziecka w grupie i podjęcia decyzji o przyjęciu dziecka do przedszkola,

b) Liczba dzieci w oddziałach , do których przyjęto dzieci niepełnosprawne powinna wynosić : 15 do 20 w tym 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

§ 16

1. Dziecko ma prawo do realizacji swoich praw zgodnie z Konwencją Praw Dziecka i Konwencją Praw Człowieka w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej (rozkład dnia ,czas zajęć dostosowany do możliwości i wieku dziecka) ,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej, 

c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym .

2. Wychowankowie przedszkola mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków . Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice lub opiekunowie we wrześniu , na początku roku szkolnego.

§ 17

1. Dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków, gdy:

a) dziecko swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu innych dzieci,

b) nieobecności dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola.

2.Skreślenie z listy wychowanków przebiega z zachowaniem następującej procedury:

c) powiadomienie rodziców na piśmie o zaistniałym problemie ,

d) próby rozwiązania problemu ,

e) zasięgnięcie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) w przypadku braku porozumienia , dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dokonuje skreślenia dziecka  z listy wychowanków.

ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ I OPIEKUŃCZEJ

§ 18

1. Przedszkole realizuje podstawy programowe wychowania przedszkolnego, określone przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza wprowadzona jest w oparciu o program wychowania w przedszkolu wybrany z zestawu programów zatwierdzonych do realizacji przez MEN oraz programów autorskich zgodnych z podstawą programową wychowania przedszkolnego.

3. Organizację pracy w ciągu dnia dla poszczególnych grup wiekowych określa ramowy rozkład dnia  ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną przedszkola z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (załącznik nr 4) . Rozkład dnia może być zmieniony w ciągu roku w zależności od pory roku i innych okoliczności . O zmianie dyrektor powiadamia rodziców 3 dni przed wprowadzeniem zmiany . 

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć  prowadzonych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

a) dzieci 3-4 lat od 10 minut do 15 minut

b) dzieci 5-6 lat od 20 minut do 30 minut

6. Udział dziecka w zajęciach dodatkowych  (j. angielski, rytmika) zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.

7. Rodzice pokrywają koszty uczestnictwa dziecka w zajęciach dodatkowych.

§ 19

1.Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67 pkt.1. ustawy o systemie oświaty a ponadto teren przedszkolny .

2. Organ prowadzący przedszkole , sprawujący bezpośredni nadzór nad przedszkolem powinien zapewnić mu odpowiednie wyposażenie .

3. W przedszkolu organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej opiera się na planach i dokumentacji określonych odrębnymi przepisami.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

§ 20

W przedszkolu zatrudnia się dyrektora , nauczycieli i pracowników obsługi . Zasady zatrudniania pracowników obsługi określa organ prowadzący w zależności od potrzeb organizacyjnych uwzględniających zapewnienie dzieciom pełnego bezpieczeństwa i  zdrowia, tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci , umożliwienie pełnej realizacji przyjętych zadań programowych. 

1. Zasady zatrudniania , wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 21

Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo dydaktyczną , jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

1. Do zadań nauczyciela należy :

a) odpowiedzialność za życie zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

b) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci ich zdolności i zainteresowań 

c) prowadzenie pracy wychowawczo –dydaktycznej i odpowiedzialności za jej jakość ,

d) codzienne przygotowanie się do pracy z dziećmi ,

e) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną  i zdrowotną ( kierowanie dziecka na badania  odbywa się po uprzednim otrzymaniu zgody rodziców dziecka).

2. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą prowadzonego oddziału  zgodnie z odrębnymi przepisami: 

a) obserwacje pedagogiczne wychowanków prowadzone są w ciągu całego roku  szkolnego 

b)  spostrzeżenia i uwagi o dziecku odnotowywane są  w zeszycie obserwacyjnym 

c) za zgodą  rodziców o wyniku obserwacji pedagogicznej prowadzonej w przedszkolu  może być powiadomiona szkoła podstawowa ,do której dziecko   będzie uczęszczać .

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy  metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej  a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek , instytucji oświatowych i naukowych .

4. Nauczyciel winien stale i systematycznie doskonalić  swoje kwalifikacjie .

5. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje stały kontakt z rodzicami  w celu :

a) poznania i ustalenia  potrzeb rozwojowych dziecka , 

b) ustalenia form pomocy  w działaniach wychowawczych wobec dzieci ,

c) włączenia ich w działalność przedszkola .

§ 22

1.W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy  obsługi .

2. Ich  podstawowym zadaniem jest:

a) zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji           

publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

b) przestrzeganie ustalonego w zakładzie pracy czasu pracy i   

wykorzystanie go w sposób jak najbardziej efektywny, 

c)dążenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wyników i    przejawianie w tym celu  inicjatywy,

d) przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

e) odpowiedzialność materialna za powierzony jego pieczy majątek, czynny udział w naradach i szkoleniach, 

f) poddawanie się okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianie karty zdrowia, 

g) wykonywanie innych czynności wynikających z organizacji pracy przedszkola. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników  obsługi  ustala dyrektor przedszkola i znajduje się w teczce u dyrektora placówki . Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

§22

1.Dyrektor przedszkola ma prawo zlecić wszystkim zatrudnionym pracownikom dodatkowe czynności i zajęcia wynikające z potrzeb organizacji pracy przedszkola.

§23

1. Urlop wypoczynkowy wykorzystują pracownicy w czasie ustalonym w planie urlopów uwzględniającym przerwy w pracy przedszkola . W razie potrzeby dyrektor może zmienić pracownikowi termin urlopu , po uprzednim powiadomieniu pracownika.    
DZIAŁALNOŚĆ ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA
§25

1.Przedszkole prowadzi dokumentację dotyczącą:

a) działalności wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej,

b) działalności administracyjnej,

c) działalności administracyjnej i finansowej,

d) inną dokumentację wynikającą z obowiązujących przepisów.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki firmowej i materiałowej przedszkola określają odrębne  przepisy i zarządzenia organu prowadzącego przedszkole. 

§ 26

1. Statut Przedszkola Samorządowego  w Pacanowie został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 22.09.2003r.

ZAŁĄCZNIK NR 1 :

Pacanów dnia ...............................

Oświadczam, że wyrażam zgodę na dowożenie i odwożenie mojego dziecka .............................................................. , które uczęszcza do klasy „0” w Przedszkolu Samorządowym w Pacanowie i jednocześnie zobowiązuję się do osobistej opieki nad dzieckiem do chwili jego przekazania opiekunowi w autobusie szkolnym oraz przy odbiorze od opiekuna po zakończeniu zajęć. 

............................................

(podpis rodzica)  

ZAŁĄCZNIK NR 2:

REGULAMIN DZIAŁALNOŚCI RADY PEDAGOGICZNEJ

PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO

w         PACANOWIE

Rozdział 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

 Ilekroć w regulaminie jest mowa bez określenia o : Przedszkolu

– należy zrozumieć  przedszkole, Statucie – należy rozumień Statut Przedszkola  , dyrektorze – należy rozumieć dyrektora Przedszkola , Radzie – należy rozumieć Radę Pedagogiczną , przewodniczącym – należy rozumieć przewodniczącego Rady Pedagogicznej, komisji – należy rozumieć komisję Rady , Regulaminie – należy rozumieć niniejszy Regulamin Rady Pedagogicznej .

§ 1

1. Rada może wybrać ze swojego grona sekretarza działającego zgodnie z kompetencjami przyznanymi mu  w tym regulaminie .

2. Szczegółowy zakres kompetencji Rady określa Statut .

§ 2

1. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele.

2. W zebraniach Rady może brać udział przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu dyrektora .

3. Dyrektor jako przewodniczący Rady może zapraszać z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady inne osoby z głosem doradczym .

4. Zebrania Rady i komisji Rady odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych .

§ 3

1. Uczestniczenie w pracach Rady jest obowiązkiem  każdego członka tego organu .

2. Członkowie Rady podpisem na liście obecności dokumentują swój udział w pracy Rady .

3. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania w tajemnicy spraw , które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców , nauczycieli czy innych pracowników szkoły .

§ 4

1. Rada działa na zebraniach za pomocą swoich organów. 

2. Organami Rady są: przewodniczący i komisje, jeżeli je utworzono.

§ 5

1. Przewodniczącym Rady jest dyrektor Przedszkola .

2. Przewodniczący Rady :

· przygotowuje , zwołuje i prowadzi zebrania Rady,

· podpisuje uchwały Rady,

· podpisuje protokół z zebrania Rady,

· realizuje uchwały rady .

§ 6

1. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

2. Uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym.

3. Głosowanie tajne dotyczy uchwał odnoszących się do obsadzania stanowisk kierowniczych oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych organów .

4. Głosowanie tajne można również przeprowadzić na wniosek członka Rady, przyjęty w głosowaniu jawnym .

§ 7

1. Zwykła większość jest to taka liczba głosów „za”, która przewyższa co najmniej o jeden głos liczbę głosów „przeciw” , pomija się głosy wstrzymujące .

2. Kworum oznacza frekwencję członków Rady równą co najmniej jej połowie plus jeden.

§ 8

1. W głosowaniu jawnym członkowie Rady głosują przez podniesienie ręki.

2. Głosowanie przeprowadza osoba prowadząca zebranie .

§ 9

1. W głosowaniu tajnym członkowie Rady głosują kartami do głosowania, przygotowanymi przez osobę prowadzącą zebranie .

2. Głosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna , wybierana spośród członków Rady. 

Rozdział 2

ZAGADNIENIA SZCZEGÓŁOWE

§ 10

1. Załatwienie spraw z zakresu działania Rady wymaga przeprowadzenia głosowania w czasie zebrania.

2. Rada dokumentuje swoje działania w formie protokołu.

§ 11

1. Zebrania Rady są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów ,

3) po zakończeniu zajęć szkolnych,

4) z inicjatywy przewodniczącego,

5) w miarę potrzeb.

2. .Zebrania rady mogą być organizowane także na wniosek :

· Organu prowadzącego,

· Organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

· Co najmniej 1/3 członków Rady 

3. Wniosek winien mieć formę pisemną i zawierać spis spraw wymagających zwołania zebrania Rady oraz pożądany termin jego przeprowadzenia .

§ 12

1. Przewodniczący opracowuje  projekt porządku zebrania , ustala datę , godzinę i miejsce, następnie powiadamia członków Rady i podmioty występujące o zorganizowanie zebrania Rady o tych ustaleniach

2. Zawiadomienia o terminie i proponowanym porządku zebrania dokonuje się w sposób zwyczajowo przyjęty na ............. dni przed zebraniem .

§ 13

1. Rada zatwierdza porządek zebrania w drodze głosowania po  stwierdzeniu prawomocności obrad. 

2. Bezpośrednio przed głosowaniem członkowie Rady Mogą zgłaszać uwagi i zastrzeżenia oraz propozycje uzupełnienia porządku .

3. Propozycje i wnioski formalne poddawane są pod głosowanie.

§ 14

1. Protokół zebrania Rady zawiera:

1) numer, datę i miejsce zebrania oraz numery podjętych uchwał,

2) stwierdzenie prawomocności zebrania,

3) listę członków Rady,

4) zatwierdzony porządek obrad,

5) przyjęcie protokołu z poprzedniego zebrania,

6) przebieg zebrania, streszczenie wystąpień i dyskusji oraz zgłoszonych i uchwalonych wniosków,

7) czas trwania zebrania,

8) podpisy przewodniczącego i protokolanta.

2. Protokół z zebrania udostępnia się członkom Rady w terminie ............ dni od daty zebrania .

3. Każdy członek Rady ma prawo zgłosić uwagi i wnioski do treści protokołu.

4. Zebrania Rady numeruje się cyframi rzymskimi , a uchwały Rady – arabskimi. Numeracja rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego.

§ 15

1. W przypadku uchwał związanych z obsadą stanowiska dyrektora i innych stanowisk kierowniczych ,jak również wniosków o odwołanie ze stanowiska kierowniczego uchwały winny zawierać : tytuł uchwały, podstawę prawną , tekst uchwały, podpis przewodniczącego .

2. Tytuł uchwały składa się z następujących części:

1) oznaczenie numeru uchwały oraz organu, który ją wydał,

2) data podjęcia uchwały,

3) zwięzłe określenie przedmiotu uchwały. 

§ 16

1. Uchwałami wymagającymi zachowania formy opisanej w paragrafie poprzednim są uchwały w sprawach :

1) opinii związanych z obsadą stanowiska dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole,

2) wniosków o odwołanie ze stanowiska kierowniczego,

3) projektu Statutu lub projektu zmian Statutu,

4) Statutu lub zmian Statutu oraz wystąpienia z odwołaniem od decyzji kuratora oświaty, uchylającej w całości Statut lub niektóre jego postanowienia,

5) Skreślenia z listy uczniów,

6) Regulaminu,

7) Delegowaniu przedstawicieli Rady do organów pozaszkolnych.

2. Rada może postanowić o sporządzeniu uchwały w formie odrębnego dokumentu także w innych przypadkach. 

3. Integralną część uchwał, o których mowa w ust. 1, pkt 2 i 4, stanowią załączniki, zawierające uzasadnienie ich podjęcia.

§ 17

1. Projekt uchwały w formie odrębnego dokumentu przygotowuje:

1) przewodniczący lub upoważniony przez przewodniczącego członek Rady albo specjalnie do tego celu powołana komisja,

2) w przypadku projektów uchwał , które dotyczą dyrektora, tylko specjalnie powołana komisja.

2. Projekt uchwały, o której mowa w przepisie poprzednim, powinien, z zastrzeżeniem ust. 3, znajdować się w dyspozycji przewodniczącego najpóźniej na dzień przed planowanym terminem spotkania.

3. Projekt uchwały przygotowywanej na nadzwyczajne zebranie Rady powinien znajdować się w dyspozycji przewodniczącego najpóźniej w momencie otwierania takiego spotkania.

Rozdział 3

KOMISJE RADY 

§ 18

1. Do pomocy w realizacji zadań, a w szczególności do przygotowywania materiałów na zebranie, Rada może powoływać stałe lub doraźne komisje.

2. Utworzenie, ustalenie składu osobowego, określenie zakresu działalności i likwidacji komisji wymagają formy uchwały. W tym samym trybie dokonuje się zmian w zakresie działalności komisji oraz w jej składzie osobowym .

3. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego .

ZMIANY REGULAMINU I PRZEPISY KOŃCOWE

§ 19

1. Zmiana Regulaminu odbywa się w trybie i na zasadach właściwych dla jego uchwalenie.

2. Uchwałą nowelizująca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupełniane przepisy i podaje nową treść przepisów.

3. Jeżeli liczba zmian w Regulaminie jest znaczna , przewodniczący opracowuje i ogłasza ( w formie obwieszczenia) tekst jednolity Regulaminu.

§ 20

Regulamin wchodzi w życie z dniem ............................................................................   .

( pełna data albo forma opisowa, np. z początkiem roku szkolnego ...../....)

..................................................................................................................

podpis przewodniczącego Rady Pedagogicznej 

..........................................................................................................

                                          Rada Pedagogiczna

ZAŁĄCZNIK NR 3 :

REGULAMIN RADY RODZICÓW

PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO w PACANOWIE .

Na podstawie art. 53, ust. 3 ustawy z 17 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U z 1996r. nr 67, poz. 329 z póź. Zm.) Rada Rodziców uchwala się co następuje:

§ 1

Zakres kompetencji Rady Rodziców określa Statut Przedszkola . Zasady tworzenia Rady określa uchwała zgromadzenia ogółu rodziców dzieci Przedszkola

§ 2

1. Rada działa za pomocą swoich organów, którymi są:

1) rady grup,

2) przewodniczący Rady Rodziców,

3) Prezydium Rady Rodziców.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą wyłącznie rodzice dzieci Przedszkola , a w skład rady grupy – rodzice dzieci  danej klasy.

                                                                  § 3

Rada Rodziców działa na zebraniach. Zebranie Rady może podejmować uchwały we wszystkich sprawach w zakresie jej kompetencji, jak również w sprawach:

1) wyboru Prezydium Rady Rodziców,

2) wystąpienia z wnioskiem o utworzenie Rady Przedszkola ,

3) określenia zasad wydatkowania środków Rady Rodziców,

4) rozwiązania Rady.

   § 4

1. W zebraniach Rady Rodziców może brać udział , z głosem doradczym, dyrektor Przedszkola .

2. Przewodniczący Rady może, za zgodą lub na wniosek Rady, zapraszać inne osoby na zebrania Rady.

§ 5

1. Zebranie Rady Rodziców zwołuje przewodniczący Rady z własnej inicjatywy, na wniosek 1/3 rad klasowych lub dyrektora Przedszkola.

2. Zebranie zwołuje się co najmniej ....... razy w roku, w tym pierwsze we wrześniu każdego roku.

3. O terminie i miejscu zebrania Rady zawiadamia się członków Rady i dyrektora na 14 dni przed terminem zebrania, a w przypadku zebrania nadzwyczajnego na 3 dni przed terminem.

§ 6

Zebrania Rady Rodziców przygotowuje i prowadzi przewodniczący lub upoważniony przez niego członek Prezydium Rady.

§ 7

Porządek zebrania może być rozszerzony o propozycje zgłaszane przez dyrektora Przedszkola i członków Rady.

§ 8

1. Uchwały Rady Rodziców podejmowane są zwykłą większością głosów.

2. Uchwała o rozwiązaniu Rady podejmowana jest bezwzględną większością głosów      ( bezwzględna większość głosów jest to liczba głosów „za” , która przewyższa co najmniej o jeden głos łączną liczbę głosów przeciwnych i wstrzymujących się ).

3. Uchwały Rady podejmowane są w głosowaniu jawnym.

4. Uchwały Rady mogą być podejmowane w głosowaniu tajnym po przyjęciu formalnego wniosku w sprawie tajności głosowania .

§ 9

Kworum wymagane do podjęcia uchwały przez Radę Rodziców wynosi:

1) co najmniej 50% członków Rady w pierwszym terminie zebrania,

2) co najmniej 25% członków Rady w drugim terminie zebrania          ( wyznaczonym nawet w tym samym dniu).

§ 10

1. Rada dokumentuje zebrania i podejmowane podczas zebrań czynności w formie protokółu lub tworząc uchwały w formie odrębnych dokumentów.

2. Protokół z zebrania Rady Rodziców winien zawierać:

1) numer i datę miejsca zebrania,

2) stwierdzenie prawomocności zebrania ( dołączona lista obecności),

3) stwierdzenie przyjęcia protokółu z poprzedniego zebrania,

4) zatwierdzony porządek obrad,

5) przebieg obrad, głosy w dyskusji, zgłaszane wnioski,

6) treść podjętych uchwał,

7) podpisy przewodniczącego i protokolanta zebrania.

3. Uchwały wymagające zachowania formy innych dokumentów to uchwały w sprawach:

1) przyjęcia Regulaminu Rady lub zmiany regulaminu,

2) wystąpienia z wnioskiem o powołanie Rady Przedszkola,

3) rozwiązania Rady,

4) Innych ustalonych przez Radę Rodziców.

4. Dokumenty tworzone na potrzeby ust. 3 zawierają:

1) tytuł uchwały, składający się z numeru uchwały, nazwy organu, który ją wydał, daty podjęcia uchwały i zwięzłego opisu przedmiotu uchwały,

2) podstawę prawną podjęcia uchwały,

3) tekst uchwały,

4) podpis przewodniczącego.

§ 11

1. Rodzice dzieci poszczególnych grup , przy obecności co najmniej 50% osób, na pierwszym zebraniu wybierają spośród siebie radę grupy  w składzie :

1) przewodniczący,

2) sekretarz ,

3) skarbnik.

2. Kadencja rady klasy trwa do wyboru nowej rady w kolejnym roku szkolnym . 

3. Do głosowania podczas zebrań rodziców w różnych sprawach stosuje się przepisy § 8.

§ 12

Rada grupy  reprezentuje rodziców uczniów klasy w Radzie Rodziców na zasadach wynikających z Regulaminu. Może również występować , w porozumieniu z wychowawcą grupy, z wnioskami do dyrektora lub innych nauczycieli w sprawach istotnych dla grupy  w ramach kompetencji Rady.

§ 13

1. Pracami rady klasy kieruje przewodniczący

2. Przewodniczący rady grupy:

1) reprezentuje rodziców dzieci grupy,

2) utrzymuje stały kontakt z wychowawcą grupy,

3) organizuje prace członków rady grupy ,

4) zwołuje na wniosek wychowawcy posiedzenia rady grupy  i ogólne zebrania rodziców grupy.

§ 14

1. Prezydium Rady Rodziców wykonuje wszystkie zadania i kompetencje Rady pomiędzy jej zebraniami, z wyjątkiem spraw zawartych w § 3.

2. Prezydium, składające się z .... osób , wybiera Rada Rodziców spośród swoich członków, w głosowaniu jawnym lub tajnym, wg kolejności otrzymanej liczby głosów..

3. W skład Prezydium wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel rodziców uczniów poszczególnych poziomów nauczania.

§ 15

1. Kadencja Prezydium trwa dwa lata.

2. Rada może odwołać Prezydium w całości lub dokonać wyboru jego członków w trybie wyborów uzupełniających.

§ 16

1. Pierwsze posiedzenie Prezydium po jego wyborze przez Radę Rodziców poświęcone jest wyborowi:

1) przewodniczącego, pełniącego również funkcję przewodniczącego Rady Rodziców,

2) wiceprzewodniczącego,

3) sekretarza,

4) skarbnika,

5) ....... pozostałych członków Prezydium.

2. Przewodniczący:

1) reprezentuje Radę Rodziców wobec innych organów,

2) kieruje pracą Rady Rodziców zgodnie z regulaminem oraz praą Prezydium, określając zakresy zadań poszczególnych jej członków,

3) zwołuje i prowadzi posiedzenia Prezydium,

4) zwołuje zebrania ogólne rodziców z inicjatywy własnej , Prezydium, dyrektora Przedszkola.

3. Posiedzenia Prezydium przewodniczący zwołuje co najmniej raz w miesiącu.

4. Uchwały Prezydium podejmowane i protokołowane są wg zasad obowiązujących w tym regulaminie.

§ 17

1. Do podejmowania pieniędzy z konta Rady Rodziców upoważnieni są:

1) ............

2) ..............

2. Kwoty podejmowanych pieniędzy oraz ich przeznaczenie określa Prezydium w ramach zasad i na cele ustalone przez Radę Rodziców.

3. Wnioski o przyznanie środków z funduszu Rady Rodziców mogą składać:

1) .............

2) .............

§ 18

1. Rada Rodziców może podjąć uchwałę o samorozwiązaniu się , jeżeli uzna, że nie może w sposób właściwy reprezentować interesów rodziców dzieci Przedszkola .

2. Rozwiązanie Rady Rodziców jest równoznaczne z rozwiązaniem Prezydium.

3. Środki funduszu Rady Rodziców przekazane zostają Radzie Przedszkola .

§ 19 

1. Zmiana Regulaminu odbywa się w trybie i na zasadach właściwych dla jego uchwalenia .

2. Nowelizacja może polegać na uchyleniu, zmianie lub uzupełnieniu dotychczasowych przepisów.

§ 20

Regulamin wchodzi w życie z dniem .........................

..................................................

przewodniczący Rady Rodziców

ZAŁĄCZNIK NR 4 :

RAMOWY PLAN DNIA 

6.45 – otwieramy przedszkole

6.45 – 8.30 – schodzenie się dzieci, zabawy indywidualne i zespołowe , dowolne inspirowane rozmowy planowane i sytuacyjne , praca wyrównawcza i stymulacyjna , zabawy naśladowcze rozwijające język

8.30 – 9.00 – śniadanie 

9.00 – 10.15 – zajęcia dydaktyczne kierowane przez nauczycielkę , spacery , wycieczki , ćwiczenia gimnastyczne , zabawy ruchowe 

10.15 – 10.45 – zajęcia dodatkowe : katecheza , rytmika 

10.45 – 11.30 – zabawy badawcze i manipulacyjne , bogacenie doświadczeń dziecka w kontaktach z najbliższym środowiskiem

11.30 – 12.30 – obiad 

12.30 – 13.30 – odpoczynek dzieci w grupach , słuchanie bajek 

13.30 – 15.15 – rozchodzenie się dzieci do domu , praca indywidualna , zabawy dydaktyczne i zespołowe 

15.15 – zamykamy przedszkole. 

PAGE  
33

